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»به نام هستی بخش جان ها« 

موســم  قــدوم  بــه  ســال جدیــد 
ربیــع آراســته گشــته و درختــان 
بــه خلعــت نــوروزی قبــای ســبز در 
ــر  ــر س ــکوفه ب ــه و  کلاه ش برگرفت

ــد. ــاده ان نه
 برخیز که می رود زمستان        

بگشای در ســرای بستـــان
         برخیز که باد صبـح نوروز         

در باغچه می کند گل افشان

سخن سردبیر
دکترسعداله نصیری قیداری

رئیس دانشگاه شهید بهشتی 

پیام تبریک آغاز سال 1400

ــت  ــگرف طبیع ــی ش ــن دگرگون  ای
ــیدن  ــرای اندیش ــت  ب ــی اس فرصت
کبریایــی  عظمــت  بــه  انســان 
خویشــتن  تــا  یزدانــی،  ابهــت  و 
وغفلــت  نســیان  از  را  خویــش 

بخشــد.  رهایــی 
امیــد کــه ســال نــو کــه مقــارن 
ــاه  ــاد م ــرخ ب ــادی و ف ــام ش ــا ای ب
شــعبان اســت، بــه همــت کوشــش 
و جوشــش اعضــای خانــواده پــر 
مهــر دانشــگاه شــهید بهشــتی، 

ســرافرازی  از  نیکــو  رهــاوردی 
کشــور  بــرای  را  ســربلندی  و 
ــع  ــان آورد و رف ــه ارمغ ــان ب عزیزم
از  کویــد۱۹  منحــوس  ویــروس 
ــتین  ــای نخس ــتاوردهای ماه‌ه دس

باشــد. آن 
بــه امیــد صحــت، ســامت، امیــد 
و حرکــت بــرای یــکا یــک شــما 
ــزرگ دانشــگاه  ــواده ب اعضــای خان

ــتی.  ــهید بهش ش

     نوروزتان پیروز                                                                     
سعدالله نصیری قیداری 
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دانشگاه شهید بهشتی در بین 10 دانشگاه برتر جامع کشور
علــوم  اســتنادی  پایــگاه  ســوی  از 
جهــان اســام )ISC(، رتبــه بنــدی و 
ارزیابــی دانشــگاه هــای دولتــی تحت 
و  تحقیقــات  علــوم،  وزارت  نظــارت 
 ۱۳۹۸-۱۳۹۹ ســال  در  فنــاوری 
بنــدی  رتبــه  ایــن  در  اعــام شــد؛ 
دانشــگاه شــهید بهشــتی در بیــن 10 
دانشــگاه برتــر جامع کشــور قــرار دارد.
معیارهــای  بنــدی،  رتبــه  ایــن  در 
بنــدی  رتبــه  و  ارزیابــی  در  کلــی 
آمــوزش  مؤسســات  و  دانشــگاه‌ها 
ــا وزن  ــوزش )ب ــوزه آم ــی در ۶ ح عال
۳۰ درصــد(، پژوهــش )بــا وزن ۲۵ 
ــا وزن  ــوآوری )ب ــاوری و ن درصــد(، فن

ســازی  بین‌المللــی  درصــد(،   ۲۰
اثرگــذاری  درصــد(،   ۱۰ وزن  )بــا 
و  درصــد(   ۱۰ وزن  )بــا  اقتصــادی 
ســاخت  زیــر  اجتماعــی،  خدمــات 
درصــد(   ۵ وزن  )بــا  تســهیلات  و 
ایــن  از  کــدام  هــر  کــه  می‌باشــد 
تعــدادی  بــه  اصلــی،  معیارهــای 
شــاخص  زیــر  و  اصلــی  شــاخص 
عملکــرد  کــه  می‌شــوند  تقســیم 
دانشــگاه در هــر یــک از آنهــا بــه 
ــود. ــی می‌ش ــه ارزیاب ــورت جداگان ص
ــود،  ــی موج ــاس روش شناس ــر اس ب
کلیــه اطلاعــات جمــع آوری شــده در 
ــت.  ــوده اس ــی ۹۷ ب ســال‌های ۹۵ ال

زمانــی  بــازه  ایــن  انتخــاب  دلیــل 
ــاز  ــورد نی ــات م ــه اطلاع ــل کلی تکمی
مــورد  معیارهــای  و  شــاخص‌ها  در 
نیــاز بــوده اســت. در رتبــه بندی ســال 
ــگاه  ــداد ۱۰۳ دانش ــاً تع ۹۹، مجموع
حضــور داشــتند کــه اطلاعــات آنهــا 
مــورد بررســی و ارزیابــی قــرار گرفــت و 
بــر اســاس مأموریــت هــر یــک دســته 
بنــدی شــده و مــورد رتبــه بنــدی قــرار 
گرفته‌انــد. تفــاوت ایــن دســته بنــدی 
ــش، در  ــال‌های پی ــدی س ــه بن ــا رتب ب
دســته بنــدی دانشــگاه‌های علــوم 
کشــاورزی بــه صورت مســتقل اســت.
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بررسی کارنامه آموزشی 
دانشگاه در سال 1399 در 
گفت و گو با دکتر افضلیان

آموزشــی  معــاون  افضلیــان،  دکتــر 
در  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه 
بــه  عمومــی  روابــط  بــا  گــو  و  گفــت 
آموزشــی  معاونــت  عملکــرد  تشــریح 
پرداخــت.   1399 ســال  در  دانشــگاه 
معــاون آمــوزش دانشــگاه، بــا اشــاره 
از  پــس  یادگیــری  فراینــد  تحــول  بــه 
همه‌گیــری ویــروس کویــد - ۱۹ در اوایل 
ــح کــرد: براســاس  اســفند 1398، تصری
در  دانشــگاه  رئیســه  هیــات  تصمیــم 
گردیــد  مقــرر  اســفند 1398   6 تاریــخ 
فعالیتهــای آموزشــی در اســرع وقــت 
از ســر گرفتــه شــود؛ هماهنگی‌هــای 
و  گرفــت  صــورت  برنامه‌ریــزی  و  لازم 

در روز شــنبه 10 اســفند 1398 کلیــه 
کلاســهای روزانــه دانشــگاه در بســتر 
مجــازی بــه صــورت همزمــان آغــاز شــد. 
بــه اســاتید  ارایــه راهنمایی‌هــای لازم 
از  بهره‌بــردای  بــرای  دانشــجویان  و 
ســامانه یادگیــری الکترونیکــی دانشــگاه 
همزمــان آغــاز و بــه مــرور زمــان تــا پایان 
اســفند ۱۳۹8 تعــداد زیــادی از اســاتید و 
دانشــجویان در ایــن محیــط مشــغول بــه 
ــدند.  ــی ش ــای آموزش ــس و فعالیته تدری
 ۱۳۹۹-۱۴۰۰ تحصیلــی  ســال  در 
ــش  ــرای بی ــری ب ــهای دروس نظ کلاس
از ۱۹ هــزار دانشــجو بــا همــکاری بیــش 
ــو(  ــت و مدع ــام وق ــتاد )تم از 1200 اس

در دانشــگاه شــهید بهشــتی بــه صــورت 
ــای  ــا اســتفاده از ابزاره ــی و ب الکترونیک
مبتنــی بــر شــبکه و اینترنــت برگــزار 
ــر ارزیابــی مســتمر  شــد. ضمــن تاکیــد ب
ــرم  ــان ت ــای می ــون ه ــجویان آزم دانش
و پایــان تــرم نیمســال دوم 1398-99 
بــه   1399-1400 اول  نیمســال  و 
شــد. برگــزار  غیرحضــوری  صــورت 
»ســازمان  ایجــاد  از  افضلیــان،  دکتــر 
ــگاه  ــور دانش ــام ام ــرای انج ــازی« ب مج
ــا  ــی کرون ــف در دوران پاندوم ــدون توق ب
ــازمان  ــاد س ــا ایج ــزود:  ب ــر داد و اف خب
گــروه  و  شــوراها  جلســات  مجــازی، 
ــا ایجــاد123  هــای آموزشــی دانشــگاه ب

شــورای  جلســات  مجــازی،  اتــاق 
ایجــاد  بــا  هــا  دانشــکده  آموزشــی 
شــورای  هــای  نشســت  و  اتــاق   29
ــاد 25  ــا ایج ــا ب ــکده ه ــی دانش پژوهش
اتــاق برگــزار شــد. برگــزاری جلســات 
دفــاع تحصیــات تکمیلــی، جلســات 
مصاحبــه دکتــری، برگــزاری جلســات 
ــا میانگیــن 10 وبینــار در هفتــه  وبینــار ب
در ســطح دانشــگاه و خــارج از دانشــگاه 
و همچنیــن برگــزاری جلســات مصاحبــه 
درخشــان  اســتعداد  دانشــجویان 
ســازمان  هــای  فعالیــت  دیگــر  از 
ــود. مجــازی دانشــگاه شــهید بهشــتی ب

بــه  آموزشــی  خدمــات  افــزود:  وی 
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دانشــجویان در شــرایط همه‌‌گیــری کرونا 
و عــدم حضــور اکثریــت دانشــجویان بــا 
اتخــاذ تدابیــر ویــژه‌ای تــداوم یافــت.  
درخواســت‌های آموزشــی دانشــجویان 
بــر  آنهــا  پــردازش  و ضمــن  دریافــت 
اقدامــات  آمــوزش،‌  مقــررات  اســاس 
پذیــرش  گرفــت.  صــورت  موقــع  بــه 
غیرحضــوری بیــش از ۵۰۰۰ دانشــجوی 
نیمســال  برگــزاری  و  جدیدالــورود 
بــه صــورت فشــرده از  اول تحصیلــی 
اقدامــات ویــژه در ســال جــاری بــود.
معــاون آموزشــی دانشــگاه، با برشــمردن 
برنامــه هــا و فعالیــت هــای ایــن معاونــت 
در حوزه دانشــجویان اســتعداد درخشــان 
و پذیــرش بــدون آزمــون، خاطرنشــان 
شــد: در ســال تحصیلــی 1399-1400 
در دانشــگاه شــهید بهشــتی، 300 نفــر از 
3227 داوطلــب کارشناســی ارشــد بدون 
آزمــون پدیرفتــه شــدند همچنیــن 5 نفــر 
از پذیرفته‌شــدگان المپیادهــای علمــی-

دانشــجویی کشــور در مقطــع کارشناســی 
ارشــد پذیــرش شــدند. فراخــوان عمومــی 
پذیــرش بــدون آزمــون کارشناســی ارشــد 
از  پــس  و  شــد  اعــام   1400-1401

ــده متقاضیــان،  ــام و بررســی پرون ثبــت ن
ــی و 700  ــر اصل ــه 422 نف ــرش اولی پذی
ــت. در  ــه اس ــورت گرفت نفــر ذخیــره ص
ســال تحصیلــی 1400-1399 تعــداد 
دوره  در  شــرایط   واجدیــن  از  نفــر   19
ــدند. ــه ش ــون پذیرفت ــدون آزم ــری ب دکت
ــای  ــاره فعالیت‌ه ــا اش ــان ب ــر افضلی دکت
آزاد  آموزش‌هــای  توســعه  مدیریــت 
 MBA ــای ــرای دوره ه ــه »اج ــت ک گف
پذیــری  اشــتغال  »توســعه   ،»DBA و 
دانشــجویان دانشــگاه شــهید بهشــتی 
ــی آزاد  ــای همگان ــش(« و »دوره‌ه )توان
بهشــتی(« طرح‌هــای  )مــوک  برخــط 
ــن  ــده در ای ــن ش ــه و تدوی ــی تهی آموزش
مدیریــت طــی ســال جــاری هســتند.
ــن و  ــگاه، از تدوی ــی دانش ــاون آموزش مع
ــه طــرح تحــول در نظــام نمره‌دهــی  ارائ
دانشــگاهی خبــر داد و افــزود: برایــن 
اســاس دانشــگاه شهیدبهشــتی بــرای 
اجــرای طــرح ملــی تحــول در نظــام 
نمره‌دهــی دانشــگاهی بــه کارفرمایــی 
وزارت متبــوع اعــام آمادگــی نمــوده 
عملکــرد  بهبــود  منظــور  بــه  اســت. 
اســناد  و  ســوابق  فرایندهــا،  ارتقــا  و 

ــاختار  ــف، س ــداف، وظای ــتی، اه بالادس
آمــوزش  مراکــز  و  دفاتــر  اقدامــات  و 
و  کشــور  دانشــگاه‌های  آزاد  عالــی 
برخــی دانشــگاه‌های خــارج از کشــور 
اســت.  شــده  شناســایی  و  بررســی 
دکتــر افضلیــان افــزود: در ادامــه فراینــد 
برنامه‌هــای  به‌روزرســانی  و  بازنگــری 
درســی در ســال 1399 شــش برنامــه در 
ــه در دوره  ــی،‌ ۱۴ برنام ــع کارشناس مقط
ــع  ــه در مقط کارشناســی ارشــد و ۸ برنام
قــرار  کلــی  بازنگــری  مــورد  دکتــری 
ــای  ــاوه، در برنامه‌ه ــت.  بع ــه اس گرفت
بازنگری‌هــای  متعــددی  درســی 
جزیــی بــا هــدف بــه‌روز رســانی ایــن 
اســت. شــده  انجــام  برنامه‌هــای 

ضمــن  پایــان،  در  افضلیــان  دکتــر 
و  اســاتید  تلاش‌هــای  از  قدردانــی 
ــز  ــان دانشــگاه و دانشــجویان عزی کارکن
در تطبیــق بــا شــرایط جدیــد و تــداوم 
و  بــا ســامت  تــوام  آمــوزش، ســالی 
بــزرگ  خانــواده  بــرای  را  موفقیــت 
نمــود. آرزو  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه 

یوسف صابر، نماینده ایران 
در اولین گردهمایی مجازی 

D8 جوانان

جوانــان  مجــازی  گردهمایــی  اولیــن 
 1400 فروردیــن   16 دوشــنبه   ،D8
بــا   ،2021 آوریــل   5 بــا  مصــادف 
موفــق  جوانــان  از  جمعــی  حضــور 
صابــر،  یوســف  شــد.  برگــزار  ایرانــی 
روابــط  ارشــد  کارشناســی  دانشــجوی 
ــتی؛  ــهید بهش ــگاه ش ــل دانش ــن المل بی
ــن  ــع منتخبی ــی در جم ــن گردهمای در ای
ــت. ــور داش ــی حض ــان ایران ــات جوان هی

در  اســامی  کشــور  هشــت  گــروه 
ــروه  ــاری گ ــام اختص ــا ن ــعه ب ــال توس ح
اقتصــادی  گروهــی   ،)D۸(  ۸ دی 
حــال  در  کشــور  هشــت  از  متشــکل 
ــران، ترکیــه،  توســعه اســامی شــامل ای
اندونــزی،  بنــگلادش،  پاکســتان، 
اســت. نیجریــه  و  مصــر  مالــزی، 

 ۲۵(  ۱۹۹۷ ژوئــن   ۱۵ در  گــروه  ایــن 
ــن  ــه پیشــنهاد نجم‌الدی خــرداد ۱۳۷۶( ب
ــاه  ــر حــزب اســام‌گرای رف ــکان رهب ارب
ــدف  ــا ه ــه ب ــت ترکی ــر وق ــت وزی و نخس
اقتصــادی  همکاری‌هــای  تقویــت 
شــد. تشــکیل  عضــو  کشــورهای 
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معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه خبرداد:

مرکز تحقیقاتی مشترک 
با گروه مپنا در زمینه 
ذخیره‌‌سازی انرژی 

تاسیس می شود

دکتــر بابــک شــکری، معــاون پژوهشــی 
ــتی در  ــهید بهش ــگاه ش ــاوری دانش و فن
گفــت و گــو بــا روابــط عمومــی عملکــرد 
ایــن معاونــت و مدیریــت هــای تابعــه 
و  کــرد  تشــریح  در ســال 1399  را  آن 
بــا اشــاره بــه مهم‌تریــن فعالیت‌هــای 
ایــن معاونــت گفــت: ایجــاد شــورای 
راهبــری ارتبــاط بــا صنعــت و جامعــه 
در دانشــگاه، و  ایجــاد پنــج کارگــروه 
ذیــل آن، تدویــن و تصویب دســتورالعمل 
پایــش طرح‌هــای ارتبــاط بــا صنعــت 

پیشــنهاد  بهشــتی،  شــهید  دانشــگاه 
تغییــر شــیوه امتیازدهــی برخــی از مــوارد 
ــع  ــای ترفی ــی آیین‌نامه‌ه ــش پژوهش بخ
و ارتقــاء و اعتبــار ویــژه پژوهشــی، تدوین 
و  تأســیس  دســتورالعمل  تصویــب  و 
تخصصــی،  کلینیک‌هــای  راه‌انــدازی 
تدویــن و تصویــب آیین‌نامــه بازاریابــی 
ــا صنعــت و جامعــه  ــاط ب طرح‌هــای ارتب
جهــت  نرم‌افــزاری  بســتر  ایجــاد  و 
تســهیل فراینــد کارآمــوزی دانشــجویان، 
انجــام  و  صنعــت  بــا  ایشــان  ارتبــاط 

جملــه  از  دروس  عملــی  پروژه‌هــای 
همکاری‌هــای  مدیریــت  اقدامــات 
پژوهشــی و ارتبــاط بــا صنعــت و جامعــه 
اســت. فنــاوری  و  پژوهشــی  معاونــت 
ــگاه،  ــاوری دانش ــی و فن ــاون پژوهش مع
تحقیقاتــی  مرکــز  »تأســیس  از 
زمینــه  در  مپنــا  گــروه  بــا  مشــترک 
ذخیره‌‌ســازی انــرژی«، »تدویــن اطلــس 
ــی  ــأت علم ــای هی ــای اعض توانمندی‌ه
دانشــگاه بــا هــدف بازاریابــی مناســب 
بــرای ایــن توانمندی‌هــا در صنعــت و 

جامعــه و نیــز نگاشــت نیازهــای ملــی 
بــه ایــن توانمندی‌هــا«، »ایجــاد یــک 
بــا  ارتبــاط  بــرای  نرم‌افــزاری  راهــکار 
هــدف  بــا  دانشــگاه  دانش‌آموختــگان 
»اخــذ  و  اشــتغال«  وضعیــت  پایــش 
مصوبــه خریــد تجهیــزات برای دانشــگاه 
ــون  ــقف 10 میلی ــا س ــتی ت ــهید بهش ش
شــورای  از  فاینانــس  محــل  از  دلار 
اقتصــاد« در آینــده نزدیــک خبــر داد. 
ــزان و  ــه می ــاره ب ــا اش ــکری، ب ــر ش دکت
توزیــع فراوانــی مقــالات منتشــر شــده در 
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دانشــگاه شــهید بهشــتی از ســال 1387 
تــا 1399 اظهــار داشــت: براســاس داده 
مقاله‌هــای  تعــداد  پژوهشــی،  هــای 
از524  اســکوپوس  در  شــده  نمایــه 
ــه  ــه 1688 مقال ــه در ســال 1387 ب مقال
ــت.  ــه اس ــش یافت ــال 1399 افزای در س
مقالــه هــای نمایــه شــده در WOS نیــز 
بــا ســیر صعــودی از 418 مقالــه در ســال 
ــه در ســال 1399  ــه 1558 مقال 1387 ب
ــیده اســت همچنیــن مقالــه هــای  رس
بــا دانشگاه/موسســه هــای  مشــترک 
تعــداد  خــارج کشــور در ســال 1387 
ــود کــه رقــم در ســال 1399  87 مــورد ب
بــه 580 مــورد افزایــش یافتــه اســت. 
پژوهشــکده  علمــی  هیــات  عضــو 
لیــزر و پلاســما، بــا بررســی و تشــریح 
دانشــگاه  پژوهشــی  برون‌دادهــای 
شــهید بهشــتی در بــازه زمانــی 1387 
تــا 1399 افــزود: مبلــغ طــرح هــای 
تومــان  میلیــارد   9 از  ســازمانی  بــرون 
ــان در  ــارد توم ــه 37 میلی ــال 87 ب در س
ســال 99 رســیده اســت. طــرح هــای 
ــرون ســازمانی دانشــگاه در ســال 87،  ب
ــم در  ــن رق ــه ای ــود ک ــرح ب ــداد 57 ط تع
ســال 99 بــه 116 طــرح افزایــش یافتــه 
ــه  اســت. در ســال 87، تعــداد 157 مقال
ــه در  ــت ک ــده اس ــر ش ــارک Q1 منتش چ
یــک رونــد صعــودی در ســال 1399، 
ــه منتشــر شــده اســت. تعــداد 780 مقال
دکتــر شــکری، از طراحــي و پياده‌ســازي 
علم‌ســنجي  ســامانه  و  خيــام  ســامانه 
افــزود:  و  داد  خبــر   1399 ســال  در 

وضعیــت  ســنجی،  علــم  ســامانه  در 
ــد  ــات علمــی رص ــای هی پژوهــش اعض
مــی شــود. در ســامانه خیــام،  اطلاعــات 
ــرای  ــی ب ــريه‌های خارج ــته‌بندي نش رس
بــه  ســايت  وب  بــه  مراجعهك‌ننــدگان 
نمایــش گذاشــته مــی شــود، ایــن عنــوان 
سيســتم تحــت وب فعالیــت مــی کنــد و  
ــران و اعضــا نمی‌شــود  ــه كارب محــدود ب
بلکــه تمــام بازديدكننــدگان ســامانه خیام 
ــه  ــاز ب ــدون ني ــان، ب ــه از جه در هرنقط
ــا عضويــت  اطلاعــات كاربــری خــاص ي
در آن، می‌تواننــد آخريــن نتايــج تغييــرات 
ايجــاد شــده در رســته‌بندی نشــريه‌ها 
تخصصــی  و  علمــی  مجــات  و 
كننــد. مشــاهده  را  الكترونكيــي 
ــگاه،  ــاوری دانش ــی و فن ــاون پژوهش مع
مهم‌تريــن  بــه  اشــاره  بــا  پایــان  در 
دســتاوردهای مركــز نشــر آثــار علمــی 
دانشــگاه در ســال 1399 خاطرنشــان 
شــد: در ســال جــاری تعــداد 23 عنــوان 
انتشــارات  توســط  اول  چــاپ  كتــاب 
ــده  ــر ش ــتی منتش ــهید بهش ــگاه ش دانش
در  نیــز  كتــاب  عنــوان   35 و  اســت 
ــار  ــر آث ــز نش ــت.  مرك ــاپ اس ــت چ دس
علمــي دانشــگاه در نخســتين نمايشــگاه 
ــت و  ــور یاف ــران حض ــاب ته ــازي كت مج
طــی 10 روز 2471 نســخه از كتاب‌هــای 
بــه   )1399 تــا   1392 )چــاپ  مركــز 
ــش از 80  ــن بی ــید. همچنی ــروش رس ف
دانشــگاه  علمــی  نشــریات  از  شــماره 
در ســال 1399 منتشــر شــده اســت.

شرکت »خورشیدفران ایرانیان زمین« 
به شرکت‌های خلاق پیوست

شــرکت »خورشــیدفران ایرانیــان زمیــن« 
پیوســت خــاق  شــرکت‌های  بــه 

ایرانیــان  »خورشــیدفران  شــرکت 
و  علــم  پــارک  در  مســتقر  زمیــن« 
بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  فنــاوری 
خــاق  شــرکت‌های  لیســت  بــه 
علمــی  معاونــت  توســط  شــده  تأییــد 
پیوســت. ریاســت جمهــوری  فنــاوری 
حــوزه  در  شــرکت   47 هم‌اکنــون 
طــب ســنتی عنــوان خــاق را اتخــاذ 
»خورشــیدفران  کــه  نموده‌انــد 
تجــاری  نــام  بــا  زمیــن«  ایرانیــان 
»خیــز« و بــا ماســک جوانســاز نــوری 
پوســت بــه عنــوان محصــول کلیــدی 
در   1400 مــاه   فروردیــن   15 از 
گرفــت. قــرار  شــرکتها  ایــن  جمــع 
شــرکت خــاق به شــرکت‌ها و موسســات 
می‌شــود  اطــاق  نــوآوری  خصوصــی 
ــی خلاقیــت  کــه جوهــره رشــد آنهــا یعن
و نــوآوری، بــر پایــه ارائــه محصــولات 
نویــن  و مدل‌هــای  و خدمــات جدیــد 
اســت. هــدف  بــازار  در  کار  و  کســب 

شــرکت دانــش بنیــان »خورشــیدفران 
ــارک  ــال ۹۷ در پ ــن« از س ــان زمی ایرانی
علــم و فنــاوری دانشــگاه شــهید بهشــتی 
مســتقر شــده  و بــا کمــک محصــول 
خــود امــکان دسترســی بــه بــازار بزرگــی 
روش‌هــای  بــا  مقایســه  در  کــه  دارد 
تزریــق  بوتاکــس،  ماننــد  جوانســازی 
ژل و کشــیدن پوســت، غیــر تهاجمــی 
محســوب می‌شــود.همچنین ایــن روش 
ــه  ــا کرم‌هــای جوانســازی ب در مقایســه ب
دلیــل مصرفــی نبــودن، بــه صرفه‌تــر 
بــرای  آن  طراحــی  روی  و  اســت 
مطابقــت بــا مــدل صــورت ایرانی‌هــا 
کار شــده و کاربرپســندتر اســت. از دیگــر 
می‌تــوان  محصــول  ایــن  ویژگی‌هــای 
بــه نداشــتن مشــابه داخلــی و دارا بــودن 
ــه  ــبت ب ــر نس ــده پایین‌ت ــام ش ــت تم قیم
ــرد. ــاره ک ــود اش ــی خ ــای خارج نمونه‌ه
ای  پوشــانه  واقــع  در  محصــول  ایــن 
ــه در  ــت ک ــت اس ــازی پوس ــرای جوانس ب
 LED ــوان ــور کــم ت ــا اســتفاده از ن آن ب
عــاوه بــر اینکــه شــرایط درمــان خانگی 
مراجعــه  از  را  فــرد  می‌شــود،  فراهــم 
بــه پزشــک بــرای تشــخیص اولیــه و 
ــاز  ــی نی ــان ب ــد درم ــخیص رون ــز تش نی
ــری  ــه خط ــچ گون ــور هی ــازد.این ن می‌س
اعــم از کوتــاه مــدت یــا بلنــد مــدت و نیــز 
ــت‌ها  ــواع پوس ــرای ان ــژه ب ــات وی تنظیم
گفــت  می‌تــوان  همچنیــن  نــدارد. 
ــی  ــتگاه غیرتهاجم ــن دس ــا ای ــان ب درم
شــاخص  روی  و  نــدارد  نقاهــت  دوره 
ــت. ــر اس ــی تأثی ــز ب ــی نی ــت زندگ کیفی

ادامه از صفحه قبل: 
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روش جدید سنجش ساکارز عسل 
برای اولین بار در دنیا

مینایــی، عضــو هیــات علمــی  دکتــر 
دانشــکده علــوم و فنــاوری های زیســتی 
از روشــی جدیــد در ســنجش ســاکارز 
ــا توســط  ــار در دنی ــرای اولیــن ب عســل ب
محققــان دانشــگاه شــهید بهشــتی خبــر 
ــل  ــاکارز در عس ــن س ــت: تعیی داد  و گف
ــه  ــی ک ــاخص های ــن ش ــی از مهمتری یک
در عســل ســنجش مــی شــود و توســط 
آن اصالــت عســل مشــخص مــی شــود. 
همــواره در بیــن تولیــد کننــدگان و صــادر 
کننــدگان عســل جــای خالــی یــک روش 
صحیــح انــدازه گیــری ســاکارز عســل که 
قابــل اطمینــان باشــد خالــی بوده اســت. 
بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  محققــان 
بــا درک ایــن مشــکل، در حــدود ســه 
ــق  ــن تحقی ــر روی روش جایگزی ــال ب س
نمودنــد و در نهایــت موفــق بــه ارایــه 
ــا  ــل ب ــاکارز عس ــری س ــدازه گی روش ان
ــن روش  ــدند. در ای ــم ش ــتفاده از آنزی اس
ــه طــور کمــی و دقیــق مقــدار ســاکارز   ب
در عســل مشــخص مــی شــود. ایــن 
روش بــرای اولیــن بــار در دنیــا بــرای 
ســنجش ســاکارز عســل ارایــه می شــود. 
کنتــرل  اهمیــت  بــه  اشــاره  بــا  وی، 
کیفــی عســل اظهــار داشــت: عســل 
ارزش  بــا  یــک محصــول  عنــوان  بــه 
ــود و  ــی ش ــناخته م ــا ش ــی در دنی طبیع
برایــن اســاس ســرمایه گــذاری هــای 
ــور  ــرورش زنب ــتای پ ــترده ای در راس گس
گرفتــه  صــورت  کنــدوداری  و  عســل 
محصــول  ایــن  در  متاســفانه  اســت. 
گســترده‌ای  تقلبهــای  ارزش،  بــا 
لــزوم  کــه  شــود  مــی  مشــاهده 
را جهــت  علمــی  دقیــق  ارزیابی‌هــای 
کنتــرل کیفــی آن ضــروری می‌نمایــد.
عضــو هیــات علمــی دانشــکده علــوم 

افــزود:  زیســتی،  هــای  فنــاوری  و 
عســل  ســنجش  پژوهشــی  »گــروه 
متخصصــان  از  متشــکل  بهشــتی« 
و  شناســی  گــرده  بیوشــیمی،  رشــته 
میکروبیولــوژی حــدود 3 ســال اســت کــه 
بــر روی محتــوای بیوشــیمیایی و خواص 

ــد، و  ــی نماین ــق م ــل تحقی ــی عس درمان
ــیاری  ــای بس ــه نوآوریه ــتا ب ــن راس در ای
هــم دســت یافتــه انــد. ایــن گــروه در 
داشــتن  دســت  در  بــا  حاضــر  حــال 
سنجشــی  دقیــق  هــای  روش  تمــام 
قــادر بــه تعییــن محتــوای شــیمیایی، 

آنزیمــی، گــرده و میکروبــی عســل بــوده 
ــل  ــای عس ــه ه ــی نمون ــواص درمان و خ
ــد. ــی نماین ــخص م ــی مش ــز بخوب را نی

دکتــر مینایــی، بــا اشــاره بــه ویژگــی 
ابداعــی  ســاکارز  ســنجش  هــای 
بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  محققــان 
مقــدار  گیــری  انــدازه  کــرد:  تصریــح 
ســاکارز بــه روش آنزیمــی، یــک روش 
ــن  ــص ای ــه مخت ــت ک ــق اس ــا دقی کام
ــگاه  ــچ آزمایش ــوده و در هی ــگاه ب آزمایش
ــن روش  دیگــری انجــام نمــی شــود.  ای
از ســنجش توســط هیدرولیــز اســیدی 
ســاکارز کــه در بســیاری از آزمایشــگاه 
هــا انجــام می‌گیــرد بســیار دقیق‌تــر و 
ســاده‌تر اســت. مقــدار ســاکارز در عســل 
درصــد   5 از  کمتــر  معمــولا  مرغــوب 
اســت. البتــه مقــدار ســاکارز بســتگی 
بــه نــوع محــل و گیاهــی دارد کــه زنبــور 
ــه نمــوده اســت. مثــا عســل  از آن تغذی
کُنــار درصــد بــالای ســاکارز )بیــش از 5 
درصــد( و عســل وحشــی در صــد پایینــی 
ــر از 1 درصــد(.  از  از ســاکارز دارد ) کمت
ــان  ــد نش ــاکارز می‌توان ــد س ــی درص طرف
ــا زنبــور از شــهد  دهنــده آن باشــد کــه آی
تغذیــه کــرده اســت یــا از شــکر کــه ایــن 
ــر  ــا غی ــی ی ــرای تقلب ــاخصی ب ــود ش خ
ایــن  در  اســت.  بــودن عســل  تقلبــی 
آزمایشــگاه مقــدار ســاکارز عســل بــه 
روش آنزیمــی انــدازه گیــری می‌شــود 
ــر از روش هیدرولیــز  ــیار دقیق‌ت کــه بس
توســط  تکنیــک  ایــن  اســت.  اســید 
بهشــتی  شــهید  دانشــگاه  محققــان 
آمــوزش داده مــی شــود، علاقمنــدان 
بیشــتر  اطلاعــات  کســب  بــرای 
می‌تواننــد بــا شــماره هــای 29905916 
ــد. ــل نماین ــاس حاص و 29905927 تم
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مراسم تودیع و معارفه مسئول 
دفتر نهاد مقام معظم رهبری در 

دانشگاه برگزار شد

مســئول  معارفــه  و  تکریــم  مراســم 
دفتــر نهــاد مقــام معظــم رهبــری در 
فروردیــن   21 شــنبه  روز  در  دانشــگاه 
ــس  ــری رئی ــر نصی ــور دکت ــا حض ــاه ب م
دانشــگاه، حجــت الاســام والمســلمین 
نمایندگــی  نهــاد  رئیــس  رســتمی 
حجــت  و  هــا  دانشــگاه  در  رهبــری 
احمــدی  میــر  والمســلمین  الاســام 
ــی  ــاد نمایندگ ــانی نه ــع انس ــاون مناب مع
رهبــری در دانشــگاه هــا برگــزار شــد.
ــگاه،  ــی دانش ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــس  ــاور رئی ــولی، مش ــر رس ــدا دکت در ابت
و  ریاســت  حــوزه  مدیــر  و  دانشــگاه 
ــدم،  ــرض خیرمق ــا ع ــی؛ ب ــط عموم رواب
از دلایــل مجــازی برگــزار شــدن ایــن 
ــتاد  ــه س ــه اطلاعی ــه ب ــا توج ــت ب نشس
ــز  ــر قرم ــی ب ــا مبن ــا کرون ــه ب ــی مقابل مل
شــدن شــهر تهــران و اهمیــت حفــظ 
ــت:  ــر داد و گف ــکاران خب ــامت هم س
بــه دلیــل حفــظ پروتکل‌هــای بهداشــتی 
ــی از  ــگاه، جمع ــورای دانش ــای ش اعض
اســتادان برجســته دانشــگاه، همــکاران 
ــه  ــن جلس ــکل‌ها در ای ــدگان تش و نماین
دارنــد. شــرکت  مجــازی  صــورت  بــه 
دکتــر نصیــری، رئیــس دانشــگاه شــهید 
ــه پیشــینه تشــکیل  ــا اشــاره ب بهشــتی؛ ب
معظــم  مقــام  نمایندگــی  نهــاد  دفتــر 
ــح کــرد:  رهبــری در دانشــگاه هــا تصری
مقــام معظــم  نمایندگــی  نهــاد  دفاتــر 
مصــوب  قانــون  اســاس  بــر  رهبــری 
و  فرهنگــی  انقــاب  عالــی  شــورای 
در  آن،  متعاقــب  هــای  اساســنامه 
دانشــگاه هــا تاســیس شــده اســت و 
یــادگار ارزشــمندی از امــام راحــل اســت؛ 
ایــن حرکــت هــم از لحــاظ قانونــی و هــم 
بــه لحــاظ مســائل ارزشــی و معنــوی کــه 

در ایــن جریــان وجــود دارد ارزشــمند، 
اســت.  اهمیــت  بــا  و  مهــم  بســیار 
رئیــس دانشــگاه، بــا قدردانــی از زحمــات 
ــاد  ــین نه ــئول پیش ــای مس ــاش ه و ت
در  رهبــری  معظــم  مقــام  نمایندگــی 
آقــای  حــاج  بــرای  گفــت:  دانشــگاه 
ــتند آروزی  ــا هس ــز م ــه عزی ــی ک پورذهب
بــر  عــاوه  ایشــان  دارم،  موفقیــت 
توجــه  بــا  شــان،  حقوقــی  جایــگاه 
اثــر  و  اخلاقــی  هــای  فضیلــت  بــه 
بــرای  دانشــگاه،  در  ایشــان  بخشــی 
در  یــا  و  باشــند  دانشــگاه  در  مــا چــه 
هــر جــای دیگــری خدمتگــذار ملــت 
ــتم و  ــل هس ــی قائ ــرام خاص ــند احت باش
ــدار  ــان پای ــا همچن ــتی م ــودت و دوس م
ــان  ــام ایش ــت و اهتم ــود. هم ــد ب خواه

بــر  دینــی،  هــای  ارزش  تعمیــق  در 
گاهــی بخشــی در حــوزه معنویــت و  آ
ــل  ــی قاب ــامی و دین ــای اس ــوزش ه آم
تقدیــر و تحســین اســت. بــرای حــاج 
توفیقــات  آرزوی  ذهبــی  پــور  آقــای 
دارم.  تندرســتی  و  ســامتی  بیشــتر، 
ــک  ــدم و تبری ــا خیرمق ــری، ب ــر نصی دکت
بــه مســئول جدیــد نهــاد نمایندگــی مقــام 
شــهید  دانشــگاه   در  رهبــری  معظــم 
ــت  ــور حج ــت: حض ــان داش ــتی بی بهش
ــزرگ  ــگاه ب ــی را در دانش ــام رِجال الاس
می‌داریــم،  گرامــی  بهشــتی  شــهید 
امیــدوارم ایشــان هــم در ایــن ســنگر 
مویــد  و  موفــق  تاثیرگــذار  و  مهــم 
حضــور  بــرکات  از  دانشــگاه  و  باشــند 
حــاج  بــرای  شــود.  بهره‌منــد  ایشــان 

آقــای رِجالــی آرزوی موفقیــت هــای 
دارم.   متعــال  خداونــد  از  را  مســتدام 
برشــمردن  بــا  دانشــگاه،  رئیــس   
در  رهبــری  نهــاد  وظایــف  و  اهــداف 
روحیــه  تعمیــق  افــزود:  دانشــگاه‌ها 
فرهنگــی و توســعه آموزه‌هــای دینــی 
ــگاه  ــوی در دانش ــط معن ــاد محی و ایج
ــارکت  ــه مش ــت روحی ــن تقوی و همچنی
و  اجتماعــی  سیاســی،  عرصــه  در 
اهــداف  هــا  دانشــگاه  در  فرهنگــی 
ــری  ــاد رهب ــمند نه ــم و ارزش ــیار مه بس
در دانشــگاه هــا هســتند. فرمایشــات 
مقــام معظــم رهبــری را در ســال جدیــد 
بــه گــوش جــان شــنیدیم، شــعار ســال 
را ایشــان پشــتیبانی و مانــع زدایــی از 
ــا  ــه م ــه وظیف ــد ک ــن نمودن ــد تعیی تولی
ایــن مســیر، طبــق  دانشــگاهیان در 
تاکیــد ایشــان بــر ظرفیــت انســانی و 
ــت  ــردم، تقوی ــی م ــرزمینی و همراه س
ــع مشــکلات،  ــرای رف ــاوری بومــی ب فن
برنامــه  و  کار  ایــن دســتور  از  تبعیــت 
عملیاتــی بــرای حــل مســائل کشــور 
ــان  ــد جوان ــا بای ــذا م ــت. ل ــه اس و جامع
تحقــق  راســتای  در  را  کشــور  ایــن 
ایــن اهــداف تربیــت کنیــم و توصیــه 
ایشــان مبنــی بــر قرارگیــری علــم و 
پژوهــش بــه عنــوان موتــور پیشــران 
ــن  ــا را در ای ــه م ــور، وظیف ــعه کش توس
نمایــد. مــی  تــر  ســنگین  را  مســیر 

مســئول  ذهبــی،  پــور  آقــای  حــاج 
ــم  ــام معظ ــی مق ــاد نمایندگ ــین نه پیش
رهبــری دردانشــگاه شــهید بهشــتی؛ 
دانشــگاه  در  خدمــت  و  حضــور  از 
ــود  ــندی نم ــراز خرس ــتی اب ــهید بهش ش
ــای  ــه ه ــوص برنام ــی در خص و گزارش
ــه  ــدت را ارئ ــن م ــه در ای ــورت گرفت ص
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نمــود و افــزود: بهتریــن کاری کــه در 
دادم  انجــام  دانشــگاه  در  دوران  ایــن 
اقامــه نمازهــای یومیــه در 3 وعــده در 
عزیــزان  نمــودن  ترغیــب  و  دانشــگاه 
ــت.  ــوده اس ــی ب ــض دین ــام فرای ــه انج ب
بخــش دیگــری از وظایــف بنــده حضــور 
ــات  ــگاه و ملاق ــات اداری دانش در جلس
بــا دانشــجویان، اعضــای هیــات علمــی 
و کارکنــان دانشــگاه بــود کــه در ایــن 
ــوده  ــتان ب ــت دوس ــم در خدم ــه ه زمین
ــا  ــنایی ب ــال آش ــار 30 س ــده افتخ ام. بن
بــرادر عزیــز، ارجمنــد، فاضــل و بزرگــوارم 
ایشــان  دارم.  را  رِجالــی  آقــای  حــاج 
شــخصیت وارســته، بــا ثبــات، و متخلــق 
می‌باشــند کــه بــه زعــم بنــده باتوجــه 
دانشــگاه شــهید  از  کــه  بــا شــناختی 
بهشــتی دارم ایشــان در شــرایط فعلــی و 
بــا تجربــه ای کــه دارنــد بهتریــن گزینــه 
بــرای دانشــگاه شــهید بهشــتی هســتند. 
ــتمی،  ــلمین رس ــام والمس ــت الاس حج
در  رهبــری  نمایندگــی  نهــاد  رئیــس 
ــورد  ــی در م ــان آیات ــا بی ــا؛ ب ــگاه ه دانش
علمــی،  محیط‌هــای  خصوصیــات 
محیط‌هــا  ایــن  معلمــان  و  عالمــان 
ــاب  ــت و کت ــم حکم ــت: تعلی ــان داش بی
حتمــاً بایــد همــراه بــا تزکیــه باشــد و 
معلــم کتــاب و حکمــت کســی اســت کــه 
ــا آن جامعــه اســت و  برآمــده و آشــنای ب
ــاط  ــقوط و انحط ــراف، س ــروی، انح کج
جامعــه برایــش بســیار ســخت اســت، 
حــرص مــی ورزد تــا دســت متعلمیــن 
خــود را بگیــرد و نســبت بــه آنهــا رافــت و 
مهربانــی دارد، اینهــا ویژگــی یــک اســتاد 
و معلــم تــراز اســت. ایشــان از حضــور در 
دانشــگاه شــهید بهشــتی ابراز خرســندی 
نمــود و بیــان داشــت: تــا بــه حــال در هر 

محیطــی بــه اقتضــای شــرایط یــک جــا 
ــف  ــاهد لط ــاده، ش ــاق افت ــی اتف ــه جای ب
ــجویان  ــی و دانش ــات علم ــای هی اعض
نســبت بــه همکارانمــان و علقــه و ارتباط 
صمیمــی بیــن آنهــا بــوده ایــم. حــاج 
ــرت  ــاد و هج ــل جه ــی اه ــور ذهب ــا پ آق
ــد  ــی نمی‌کن ــان تفاوت ــرای ایش ــد، ب بودن
ــر  ــق خاط ــد و تعل ــت کنن ــا خدم در کج
بــه جایــی ندارنــد کــه خیلــی ویژگــی 
ــی  ــای رِجال ــاج آق ــت. ح ــمندی اس ارزش

ــر و  ــت موث ــه فعالی ــه تجرب ــم الحمدلل ه
خوبــی در دانشــگاه هــای مختلــف از 
ــن  ــه دانشــگاه تهــران داشــتند از ای جمل
ــی  ــی م ــه خوب ــگاه را ب ــائل دانش رو مس
شناســند و قطعــاً اندوختــه همــکاران 
ــرای  ــتی ب ــهید بهش ــگاه ش ــا در دانش م
گنــج  یــک  و  ذخیــره  یــک  ایشــان 
محســوب مــی شــود؛ کــه ان‌شــاءالله 
ــرد.  ــد ک ــه خواهن ــئله توج ــن مس ــه ای ب
ــک  ــواره ی ــتی هم ــهید بهش ــگاه ش دانش

بــوده  دانشــگاه مهــم و جریــان ســاز 
دانشــگاه در فضــای  ایــن  اعضــای  و 
عمومــی و آمــوزش عالــی موثــر بــوده 
ارتقــای  نهــاد  نقــش  مهمتریــن  انــد؛ 
وضعیــت دینــی دانشــگاه هــا و نمایندگی 
اســت.  علــم  فضــای  در  دیــن  نهــاد 
مســائل  حــل  مرکــز  را  دانشــگاه  مــا 
جــاری کشــور، حرکــت در مــرز هــای 
ــم.  ــی دانی ــناس م ــت کارش ــم و تربی عل
ــی،  ــلمین رِجال ــام والمس ــت الاس حج
ــم  ــام معظ ــی مق ــاد نمایندگ ــئول نه مس
ــا  رهبــری دردانشــگاه شــهید بهشــتی؛ ب
عــرض تشــکر از تمامــی اعضــای هیــات 
رئیســه و ســایر همــکاران گفــت: خداوند 
را شــاکرم کــه در چنیــن جمعــی حضــور 
ــلوک و  ــن س ــواره از حس ــده هم دارم.  بن
رفتــار بــرادر عزیــزم حــاج آقــای پورذهبی 
برخــوردار بــوده ام و امیــدوارم میــراث دار 
ــان در  ــم. ایش ــان باش ــرای ایش ــی ب خوب
ــه  ــات ب ــه یکــی از روای ــا اشــاره ب ادامــه ب
نقــل از آیــت اللــه حــق شــناس )رضــوان 
ــول  ــت: در ط ــار داش ــه(؛ اظه ــه علی الل
مــدت زندگــی بــرای انســان از جانــب 
ــدن  ــت وزی ــیم رحم ــال نس ــدای متع خ
مــی گیــرد و فرصــت هایــی بــرای انســان 
ایجــاد مــی شــود کــه لازم هســت انســان 
ــی  ــو مطلوب ــه نح ــا ب ــت ه ــن فرص از ای
اســتفاده کنــد کــه در حقیقــت شــکر 
ــن اســت. حضــور  نعمتــش هــم در همی
بنــده در دانشــگاه و در جمــع هیــات 
علمــی و اســاتید فرهیخته و دانشــجویان 
عزیــز و بزرگــوار و دانشــگاهیان فرصتــی 
اســت کــه خداونــد متعــال قــرار داده کــه 
ــم و  ــک کن ــم کم ــاءالله ه ــم ان‌ش بتوان
ــد  ــزان بهره‌من ــن عزی ــرکات ای ــم از ب ه
خودمــان  ارتقــاء  جهــت  در  و  شــوم 
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تــاش کنیــم و نتیجــه بگیریــم. ایشــان 
ــان  ــه در زم ــور ک ــود: همانط ــد نم تاکی
فعالیــت بنــده در دانشــگاه هــای دیگــر، 
در نهــاد و اتــاق بنــده همــواره بــاز اســت 
بــا جمــع  بایــد  و معتقــد هســتم کــه 
دانشــجویان  و  اســاتید  دانشــگاهی، 
ارتبــاط مســتقیم داشــت و چتــر نهــاد 
ــا  ــت ه ــد و فعالی ــاز باش ــه ب ــر هم ــر س ب
ــجویی  ــای دانش ــت ه ــاً فعالی ــد عمدت بای
ــم  ــگاه ه ــن دانش ــدوارم در ای ــد؛ امی باش
مجموعــه  بــرای  کمــک  و  مثمرثمــر 
دانشــگاه باشــم. در حقیقــت دانشــگاه 
ــتند،  ــواده هس ــک خان ــگاهیان ی و دانش
ــوان  ــه عن ــده را هــم ب ان‌شــاءالله کــه بن
یــک عضــو از خانــواده پذیــرا باشــید و 
اســتدعا دارم و خواهشــمندم بنــده را هــم 
در ایــن امــر خطیــر هماننــد حــاج آقــای 
پــور ذهبــی کمــک و یــاری بفرماییــد.
در ادامــه بــه ترتیــب دکتــر مظاهــری 
و  تربیتــی  علــوم  دانشــکده  رئیــس 
رئیــس  روشــن  دکتــر  روانشناســی، 
پژوهشــکده خانــواده، دکتــر آقامیــری 
رئیــس دانشــکده مهندســی هســته ای، 
دکتــر فرهــودی عضــو هیــات علمــی 
دانشــکده فیزیــک و بــه نمایندگــی از 
اعضــای هیــات ممیــزه و صلاحیــت 
ــر  ــی مدی ــر فقه ــگاه، دکت ــی دانش عموم
امــور هیــات علمــی دانشــگاه، دکتــر 
و  مالــی  پشــتیبانی،  معــاون  اطاعــت 
دکتــر  و  دانشــگاه،  منابــع  مدیریــت 
ــگاه در  ــی دانش ــاون فرهنگ ــی مع واعظ

فضائــل  و  حضــور  بــرکات  خصــوص 
اخلاقــی حــاج آقــای پــور ذهبــی در 
طــی دوران خدمــت ایشــان در دانشــگاه 
محمــد  نمودنــد.  بیــان  را  ســخنانی 
از  نمایندگــی  بــه  نیــز  آزمــون  جــواد 
دانشــگاه  دانشــجویی  هــای  تشــکل 
دلســوزانه  همگامــی  و  همراهــی  از 
مســئول دفتــر نهــاد نمایندگــی مقــام 
ــکل  ــا تش ــگاه ب ــری در دانش ــم رهب معظ
نمــود. قدردانــی  دانشــجویی  هــای 
نشســت  ایــن  در  اســت  ذکــر  شــایان 
میــر  والمســلمین  الاســام  حجــت 
انســانی  منابــع  معــاون  احمــدی، 
ــری  ــم رهب ــام معظ ــی مق ــاد نمایندگ نه
الاســام  حجــت  هــا؛  دانشــگاه  در 
والمســلمین صادقــی، مدیــر امــور دفاتــر 
ــری  ــم رهب ــام معظ ــی مق ــاد نمایندگ نه
در دانشــگاه هــا؛ دکتــر رســولی، مشــاور 
ــت و  ــوزه ریاس ــگاه و مدیرح ــس دانش رئی
روابــط عمومــی؛ دکتــر اطاعــت، معــاون 
منابــع  مدیریــت  و  مالــی  پشــتیبانی، 
معــاون  واعظــی،  دکتــر  دانشــگاه؛ 
آقامیــری  دکتــر  دانشــگاه؛  فرهنگــی 
هســته  مهندســی  دانشــکده  رئیــس 
رئیســه،  هیــات  اعضــای  ســایر  و  ای 
بــه  همــکاران  و  دانشــگاهی  مدیــران 
داشــتند.  حضــور  مجــازی  صــورت 
بــا  مراســم  ایــن  پایــان  در 
حــاج   از  هدایایــی  و  لــوح  اهــداء 
شــد. تقدیــر  ذهبــی  پــور  آقــای 

در پارک علم و فناوری دانشگاه شهید بهشتی محقق شد:
بومی سازی دستگاه مایع نما برای 

کمک به نابینایان

ــن  ــان بینــش یارتیاری ــش بنی شــرکت دان
وفنــاوری  علــم  پــارک  در  مســتقر 
بــه  بهشــتی موفــق  دانشــگاه شــهید 
نمــای  مایــع  دســتگاه  ســازی  بومــی 
ــان شده‌اســت.  ــرای نابینای ــل شــارژ ب قاب
دکترمحمــد عشــقی مدیرعامــل شــرکت 
در  یارتیاریــن  بینــش  بنیــان  دانــش 
ــل  ــای قاب ــع نم ــتگاه مای ــوص دس خص
ایــن  اظهارکــرد:  نابینایــان،  شــارژ 
در  و  اســت  کوچــک  بســیار  دســتگاه 
ایــن  می‌تــوان  می‌شــود.  جــا  جیــب 
دســتگاه را بــالای لیــوان قــرار داد تــا 
را  مایعــات  از  لیــوان  پرشــدن  زمــان 
بــا یــک زنــگ خــاص بــه فــرد نابینــا 
اعــام کنــد. در واقــع بــا اســتفاده از 
مایــع  ســطح  می‌تــوان  دســتگاه  ایــن 
داخــل لیــوان، بطــری و ظــرف غذاهایــی 
مثــل ســوپ را تعییــن کــرد؛ بــه ایــن 
لیــوان  لبــه  رو  دســتگاه  کــه  صــورت 
داخــل  را  مایــع  و  دهیــم  مــی  قــرار 
لیــوان مــی ریزیــم، زمانــی کــه مایــع بــه 
ــر  ــل از پ ــود و قب ــک ش ــوان نزدی ــه لی لب
ــد. ــی ده ــی م ــدار صوت ــدن آن ، هش ش

دکتــر عشــقی افــزود: نمونــه خارجــی 
امــا  اســت،  موجــود  محصــول  ایــن 
دســتگاه  ایــن  ســازی  بومــی  بــا  مــا 
توانســتیم ایــن مایــع نمــا را در اختیــار 
ــم. ــرار دادی ــور ق ــان کش ــن نابینای انجم

مدیرعامــل شــرکت دانــش بنیــان بینــش 
ایــن  تفــاوت  خصــوص  در  یارتیاریــن 
آن،  خارجــی  نمونه‌هــای  بــا  دســتگاه 
نمونــه  اصلــی  مزیــت  کــرد:  تصریــح 
تولیــد شــده در کشــور مــا نســبت بــه 
ــودن  ــارژ ب ــل ش ــی قاب ــای خارج نمونه‌ه
آنکــه  ضمــن  اســت.  دســتگاه  ایــن 
بــه تعویــض باطــری نیــز نیــاز نــدارد، 
قابلیــت شست‌وشــو دارد، ضدزنــگ و 
ــل  ــر داخ ــه اگ ــت و درنتیج ــدآب اس ض
مایعــات بیفتــد مشــکلی نخواهــد داشــت

در  مســتقر  شــرکت  ایــن  محصــول 
ــهید  ــگاه ش ــاوری دانش ــم وفن ــارک عل پ
ــا  ــر روی عص ــب ب ــت نص ــتی قابلی بهش
تــا  می‌شــود  باعــث  کــه  دارد  نیــز  را 
از  خیابــان  در  رفتــن  راه  هنــگام  بــه 
بــه درون چاه‌هــای  نابینایــان  ســقوط 
شــود. جلوگیــری  فاضــاب  و  آب 

ادامه از صفحه قبل: 
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در نهمیــن همایــش و نمایشــگاه ملــی و 
دومیــن همایــش بیــن المللــی »مدرســه 
طــرح  ایرانــی«،  معمــاری  ایرانــی، 
کلاســه   9 دخترانــه  ابتدایــی  مدرســه 
بــه طراحــی نرجــس دلاوری پاریــزی، 
ــد  ــی ارش ــرم دوم کارشناس ــجوی ت دانش
بهشــتی؛  شــهید  دانشــگاه  معمــاری 
ــجویی  ــش دانش ــت را در بخ ــه نخس رتب
نرجــس  داد.  اختصــاص  خــود  بــه 
 1374 ســال  متولــد  پاریــزی،  دلاوری 
رشــته  در  را  کارشناســی  دوره  اســت، 
معمــاری در دانشــگاه شــهید بهشــتی 
بــه  اســت  شــده  موفــق  و  گذرانــده 
عنــوان نفــر اول دوره کارشناســی بــدون 
ــه شــود. کنکــور در مقطــع ارشــد پذیرفت
بــا  گــو  و  گفــت  در  دلاوری،  نرجــس 
بــه  توجــه  دانشــگاه،  روابط‌عمومــی 
معمــاری  طراحــی  و  ایرانــی  هویــت 
ــاز  ــنتی و همس ــت س ــا باف ــگ ب هماهن
ــن مســابقه عنــوان  ــا اقلیــم را هــدف ای ب
ــه  ــاس، مدرس ــن اس ــت: برای ــرد و گف ک
ابتدایــی دخترانــه 9 کلاســه بــرای محلــه 
ــزگان  ــتان هرم ــگ، اس ــدر کن ــوش بن ک
ــرای اقلیــم گــرم و مرطــوب طراحــی  و ب
شــده اســت. در طراحــی ایــن مجموعــه، 
توجــه  مــورد  بســیار  اقلیمــی  رویکــرد 
سرتاســر  در  رو  ایــن  از  اســت؛  بــوده 
طــرح، رواق‌هایــی بــه چشــم می‌خــورد؛ 
عملکــرد  بــر  عــاوه  رواق‌هــا  ایــن 
ســایه‌‌اندازی  بــرای  خــود  اقلیمــی 
باعــث  آفتــاب،  شــدت  کاهــش  و 
ایجــاد یکپارچگــی و وحــدت در پــروژه 
ــی  ــوان فضای ــه عن شــده‌اند. همچنیــن ب
واســط میــان فضاهــای بــاز و بســته 
حقیقــت  در  می‌کننــد.  بــازی  نقــش 
رواق‌دار  انتظــام  دارای  پــروژه  ایــن 

گفت و گو با نرجس دلاوری
 طراح برتر نهمین همایش بین‌المللی

 »مدرسه ایرانی، معماری ایرانی«

همچــون  نیم‌بــاز  فضاهــای  و  بــوده 
پارچــه‌ای تــوری در سرتاســر بنــا کشــیده 
بــا  تک‌لایــه  فضاهــای  شــده‌اند. 
امــکان تهویــه دوطرفــه نیــز بــه عمکــرد 
بنــا کمــک می‌نماینــد. ایــن  اقلیمــی 
وی افــزود: ایجــاد دو حیــاط در ایــن 

ــر کوچــک نمــودن  مجموعــه، عــاوه ب
ســایه‌اندازی  بــرای  حیاط‌هــا  انــدازه 
کیفیــت  دو  ایجــاد  باعــث  بیشــتر، 
ــای  ــده و تجربه‌ه ــاط ش ــاوت از حی متف
ــم  ــوزان رق ــرای دانش‌آم ــی را ب گوناگون
دوطرفــه  رواق  همچنیــن  می‌زنــد. 
میــان حیاط‌هــا، در عیــن حــال کــه 
تفکیــک  یکدیگــر  از  را  دو فضــا  ایــن 
را  ویــژه‌ای  بصــری  ارتبــاط  می‌کنــد، 
ــن  ــا ای ــد. ب ــرار می‌نمای ــان آن دو برق می
کار، فضــای بــازی و ورزش از فضــای 
حــدودی  تــا  تفریــح  و  جمــع  صــف 

ناشــی  ســروصداهای  و  شــده  جــدا 
زنــگ  هنــگام  در  کــردن  ورزش  از 
پرتــی  حــواس  و  آزار  موجــب  ورزش، 
نمی‌شــود. کلاس  در  دانش‌آمــوزان 
ویژگی‌‌هــای  بــه  اشــاره  بــا  دلاوری، 
کــرد:  تصریــح  طــرح  ایــن  خــاص 

ــروژه،  ــم در پ ــائل مه ــر از مس ــی دیگ یک
ــزه  ــن انگی ــفافیت و همچنی ــراری ش برق
تعامــل  افزایــش  بــرای  بخشــیدن 
میــان دانش‌آمــوزان بــه همــراه آزادی 
ایــن  از  اســت.  بیشــتر  هرچــه  عمــل 
ــه   ــوم ک ــا س ــهای اول ت ــرای کلاس رو، ب
و  دارنــد  قــرار  همکــف  طبقــه  در 
حالــت  هنــوز  آنهــا  درس  کلاســهای 
ــژه‌ای  ــیمن وی ــدارد، نش ــدی ن ــیار ج بس
ــوزان  ــه شــده کــه دانش‌آم در نظــر گرفت
قــرار  مختلــف  حــالات  در  می‌تواننــد 
لــذت  کلاس  در  بــودن  از  و  گرفتــه 

ــد. همچنیــن میــان هــر دو کلاس،  ببرن
یــک فضــای جمعــی در نظــر گرفتــه 
جمعــی  فضــای  ایــن  اســت.  شــده 
دادن  قــرار  بــرای  فضایــی  شــامل 
وســایل و لباس‌هــا و  همچنیــن یــک 
اســت.  کلاســی  کوچــک  کتابخانــه 
در  رفتــه  کار  بــه  رنگــی  شیشــه‌های 
نمــای رو بــه ســمت حیــاطِ ایــن فضاهــا، 
در  ویــژه‌ای  کیفیــت  ایجــاد  باعــث 
آنهــا شــده اســت. همچنیــن شــافیت 
ــن  ــه ای ــها ب ــت کلاس ــه پش ــبی جبه نس
ــا  ــود ت ــث می‌ش ــی، باع ــای جمع فضاه
دانش‌آمــوزان در عیــن توجــه بــه کلاس 
ــا حــدودی  درس و فعالیــت در کلاس، ت
ــان فعالیــت دیگــر دانش‌آمــوزان  در جری
انگیــزه  درنتیجــه  و  قرارگیرنــد  نیــز 
ــدا  ــاش پی ــت و ت ــرای فعالی ــتری ب بیش
کننــد.در طراحــی کتابخانــه نیــز مســائل 
نشــیمن  و  بــوده،  توجــه  مــورد  فــوق 
هــای گوناگونــی بــرای کــودکان در نظــر 
گرفتــه شــده اســت، تــا دانش‌آمــوزان 
بتواننــد در محیطــی ســالم و جــذاب، 
بــه مطالعــه و کســب علــم بپردازنــد. 
 9 دخترانــه  ابتدایــی  مدرســه  طــراح 
کلاســه؛ بــه تاثیــر نــور در ایــن طــرح 
اشــاره کرد و خاطرنشــان شــد: قرارگیری 
زمیــن،  شــمال  ســمت  در  کلاســها 
ــور شــمال و  باعــث بهره‌منــدی آنهــا از ن
جنــوب بــوده و بــرای کاهــش شــدت نــور 
ــبک‌های  ــا و مش ــز از رواق‌ه ــوب نی جن
چوبــی موجــود در پنجره‌هــای کلاس 
همچنیــن  اســت.  شــده  اســتفاده 
اول  کارگاه هنــر در طبقــه  قرارگرفتــن 
ایجــاد  باعــث  دوحیــاط،  میــان  در  و 
کیفیــت ویــژه‌ای شــده اســت. ایــن فضــا 
تبدیــل بــه فضایــی غــرق در نــور شــده و 



14ماهنامه الکترونیک روابط عمومی دانشگاه شهید بهشتی - سال چهارم - شماره هفتاد و سه - فروردین 1400 دستاورد 

از دو طــرف بــه دو حیــاط دیــد دارد. ایــن 
مســائل در افزایــش قــدرت خلاقیــت 
دانش‌آمــوزان  بــه  هنــری  الهــام  و 
نیم‌بــاز  فضــای  می‌نمایــد.  کمــک 
فعالیت‌هایــی  بــرای  نیــز  آن  مجــاور 
و...  رنــگ‌کاری  همچــون ســفالگری، 
را  کارگاه  کثیف‌کــردن  امــکان  کــه 
اســت. گرفتــه شــده  نظــر  در  دارنــد، 
نرجــس دلاوری، تشــویق دانــش آمــوزان 

بــه افزایــش تعامــل را از اهــداف مهــم در 
ایــن طــرح دانســت و گفــت: فرورفتگــی 
ــا،  ــطح کلاس‌ه ــه س ــبت ب ــا نس حیاط‌ه
و  حیــاط  عمــق  افزایــش  بــر  عــاوه 
بــرای  ســکوهایی  آن،  ســایه‌اندازی 

ــگ  ــول زن ــوزان در ط ــتن دانش‌آم نشس
ــن  ــت. همچنی ــرده اس ــاد ک ــح ایج تفری
ــورت  ــه ص ــن ب ــرز زمی ــه م ــی ک از بخش
ــه‌ای  ــور صحن ــه منظ ــت، ب ــه‌دار اس زاوی
ــده  ــتفاده ش ــگاه اس ــه صبح ــرای برنام ب
اســت. در نهایــت می‌تــوان گفــت هــدف 
ــروژه، ایجــاد فضاهایــی  طــراح در ایــن پ
فعالیت‌هــای  بــرای  کیفیــت  بــا 
گوناگــون دانــش آمــوزان و همچنیــن 

و  تعامــل  افزایــش  بــه  آنهــا  تشــویق 
ــد  ــوده اســت. امی ــا یکدیگــر ب دوســتی ب
ســرزمین  ایــن  فرزنــدان  کــه  اســت 
ایــن مدرســه،  در  تجربــه تحصیــل  از 
ببرنــد. وافــی  و  کافــی  بهــره  و  لــذت 

مهیار صداقت 
قهرمان 

مسابقات 
تیراندازی 
غیرمتمرکز 

دانشجویان شد

قهرمانــی  تیرانــدازی  مســابقات 
دختــر  دانشــجویان  غیرمتمرکــز 
موسســات  و  هــا  دانشــگاه  پســر  و 
معرفــی  بــا  کشــور  عالــی  آمــوزش 
رســید. پایــان  بــه  برتــر  نفــرات 
بخــش  در  تفنــگ،  رشــته  در 
دانشــگاه  از  پســران مهیــار صداقــت 
و  شــد  قهرمــان  بهشــتی  شــهید 
علــی  نــگار  دختــران  بخــش  در 
کــرد. کســب  را  ســوم  رتبــه  یــاری 
قهرمانــی  تیرانــدازی  مســابقات 
ــر  ــر و پس ــجویان دخت ــز دانش غیرمتمرک

دانشــگاه هــا و موسســات آمــوزش عالــی 
ــی  ــه میزبان ــن ب ــه صــورت آنلای کشــور ب
دانشــگاه تهــران بــا رعایت پروتــکل های 
بهداشــتی برگــزار شــد. ایــن مســابقات بــا 
ــه هــا، دانشــگاه هــا  هماهنگــی دبیرخان
ــا حضــور ۱۱۱  و هیــات هــای اســتانی ب
دانشــجوی دختــر و پســر از دانشــگاه هــا 
و موسســات آمــوزش عالــی کشــور در 
دو بخــش تفنــگ و تپانچــه برگــزار شــد.

رقابــت  ایــن  توجــه  قابــل  نــکات  از 
ملــی  و  قهرمانــان  حضــور  هــا 
بــود. مســابقات  ایــن  در  پوشــان 

ادامه از صفحه قبل: 
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رئیس مرکز نوآوری دانشکده علوم تربیتی و روان‌شناسی تشریح کرد:
نحــوه جــذب تیم‌هــای فنــاور در مرکــز 
نــوآوری علــوم تربیتی و روان‌شناســی

ــوم  ــکده عل ــوآوری دانش ــز ن ــس مرک رئی
تربیتــی و روان‌شناســی بــا اشــاره بــه 
حــوزه  در  نــوآوری  مرکــز  راه‌انــدازی 
روان‌شناســی و علــوم تربیتــی گفــت: در 
ــر آنکــه از تیم‌هــای  ایــن مرکــز عــاوه ب
ــاوره‌ای  ــی و مش ــای مال ــاور حمایت‌ه فن
کــه  افــرادی  بــه  می‌گیــرد،  صــورت 
تمایــل بــه فعالیــت در حــوزه کســب و 
کارهــای فناورانــه دارنــد، مشــاوره بــرای 
تعریــف ایــده نوآورانــه ارائــه می‌شــود.
از  هــدف  اعلامــی،  فرنــوش  دکتــر 
ــکده  ــوآوری در دانش ــز ن ــدازی مرک راه‌ان
ــگاه  ــی دانش ــی و روان‌شناس ــوم تربیت عل
فرصتــی  ایجــاد  را  بهشــتی  شــهید 
بــرای رشــد و پیشــرفت در ایــن حــوزه 
مباحــث  امــروزه  گفــت:  و  دانســت 
کارآفرینــی  و  نــوآوری  خلاقیــت، 
و  روانشناســی  رشــته‌های  در  به‌ویــژه 
بــا  ارتبــاط مســتقیمی  تربیتــی  علــوم 
پیشــگیری، درمــان و آمــوزش اقشــار 

دارد. ســازمان‌ها  و  جامعــه  مختلــف 
مرکــز  ایــن  اینکــه  بــر  تاکیــد  بــا  وی 
ــه  ــت ک ــرادی اس ــه اف ــق ب ــوآوری متعل ن
دنبــال تغییــر و تحــول و ارزش‌آفرینــی 
ــات  هســتند، اظهــار کــرد: اعضــای هی
بــا  می‌تواننــد  مرکــز  ایــن  در  علمــی 
و  خــاق  شــرکت‌های  راه‌انــدازی 
در  و  کننــد  ارزش‌آفرینــی  دانش‌بنیــان 
ایــن راســتا مــا در تیم‌ســازی بــه اعضــای 
کــرد. خواهیــم  کمــک  مرکــز  ایــن 
ــای  ــه اعض ــر اینک ــد ب ــا تاکی ــی ب اعلام
می‌تواننــد  دانشــگاه  علمــی  هیــات 
تعریــف  مرکــز  در  را  خــود  پروژه‌هــای 
ارائــه  یــادآور شــد:  کننــد،  اجرایــی  و 
خدمــات مشــاوره‌ای بــه دانشــجویانی 
دیگــر  از  ندارنــد،  نوآورانــه  ایــده  کــه 
ــه شــمار مــی‌رود؛  ــز ب ــن مرک ــات ای خدم
کــه  دانشــجویانی  بــه  آنکــه  ضمــن 
تــا  می‌کنیــم  کمــک  دارنــد،  ایــده‌ای 
ــه تجــاری ســازی نزدیــک شــود. ــده ب ای

روانشناســی  نــوآوری  مرکــز  رئیــس 
از  حمایــت  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه 
نوآورانــه،  پژوهش‎هــای  و  طرح‌هــا 
ــازی  ــم س ــی، تی ــای مال ــه حمایت‌ه ارائ
ــا ســازمان‌ها  ــاط ب و شــبکه ســازی، ارتب
و  غیردولتــی  و  دولتــی  نهادهــای  و 
شــتابدهنده‌ها را از دیگــر خدمــات ارائــه 
ــه تیم‌هــای  ــز ب ــن مرک شــده از ســوی ای
ــر  ــرد و ادامــه داد: عــاوه ب ــام ب ــاور ن فن
مرکــز  ایــن  در  مســتقر  تیم‌هــای  آن 
امــکان دسترســی بــه آزمایشــگاه‌های 
روانشناســی  فناورانــه،  یادگیری‌هــای 
و دانــش شناســی را خواهنــد داشــت.
ــه دو  ــا ب ــه ایده‌ه ــان اینک ــا بی ــی ب اعلام
ــوآ« و » ایده‌هایــی کــه  صــورت »طــرح ن
می‌شــود«در  ارســال  طــرح  از  خــارج 
ایــن مرکــز جــذب می‌شــوند، توضیــح 
داد: ایده‌هایــی کــه از طریــق »طــرح 
نــوآ« ارســال می‌شــود پــس از پایــش 
می‌شــوند  »نــوآ«  فراینــد  وارد  اولیــه، 
و  آموزشــی  کارگاه‌هــای  ابتــدا  در  کــه 
جلســات منتورینــگ خواهنــد داشــت 
و مجــدد طرح‌هــا تکمیــل و ایــن بــار 
ــم  ــارک عل ــده توســط پ طرح‌هــای برگزی
پــس  و  می‌شــود  انتخــاب  فنــاوری  و 
مرکــز،  در  برگزیــده  تیم‌هــای  آن  از 
مالــی  حمایت‌هــای  مــورد  و  مســتقر 
گرفــت. خواهنــد  قــرار  مشــاوره‌ای  و 

ــی کــه خــارج  وی اضافــه کــرد: ایده‌های
می‌رســند،  مــا  بــه  نــوآ«  »طــرح  از 
سراســری  فراخــوان  انتشــار  از  پــس 
و  اجتماعــی  شــبکه‌های  طریــق  از 
نــوآور  تیم‌هــای  مرتبــط،  ســایت‌های 
جــذب  از  بعــد  و  می‌شــوند  شناســایی 
ــوط  ــای مرب ــدن دوره‌ه ــوآوران و گذران ن
می‌شــود. تیم‌هــا  جــذب  بــه  اقــدام 

نحوه پاسخگویی به 
دانشجویان در وضعیت 

قرمز تهران

مدیریــت خدمــات آموزشــی دانشــگاه 
ای  اطلاعیــه  در  بهشــتی   شــهید 
نحــوه پاســخگویی بــه دانشــجویان را 
ویــروس  همه‌گیــری  اوج  شــرایط  در 
کرونــا در شــهر تهــران، اعــام کــرد. 
اســت: آمــده  اطلاعیــه  ایــن  در 

​​​​​​​بــا توجــه بــه اعــام ســتاد ملــی مقابلــه با 
کرونــا مبنــی بــر قــرار گرفتن شــهر تهران 
ــت  ــه منظــور رعای در وضعیــت قرمــز و ب
شــیوه  و  اجرایــی  های  ل‌ م ع ل را و ت ـ ـ س د
ــوی  ــاع ثان ــا اط ــوب، ت ــای مص ‌نامه‌ه
تمامــی امــور آموزشــی در حــوزه مدیریــت 
ــه صــورت  خدمــات آموزشــی دانشــگاه ب
ــن  ــد. بنابرای ــد ش ــام خواه دورکاری انج
اکیــداً توصیــه می‌شــود دانشــجویان و 
ــه  ــه هیچ‌وج ــی ب ــگان گرام دانش‌آموخت
بــه آمــوزش کل مراجعــه ننماینــد و 
در  اً  ـ را صرفـ ـود  درخواســت‌های خـ
بخــش ســامانه جامــع آموزشــی گلســتان 
ثبــت و پی‌گیــری نماینــد. در صــورت 
نیــاز بــه ارتبــاط بــا کارشناســان دانشــگاه 
نیــز بــر اســاس موضوعیــت امــر، صرفــاً 
ــر  ــی زی ــت الکترونیک ــای پس از آدرس‌ه
اقــدام بــه ثبــت ســوال خــود نماینــد.

لازم بــه توضیــح اســت ایمیل‌هــای 
ارســالی فقــط در ســاعات اداری بررســی 
و بــه نوبــت پاســخ داده خواهــد شــد.

و  ر  ـ ـ ب ص و  ری  ا ک ـ ـ م ه  ، ی ـ ـ ه را م ه ز  ا
ــزان سپاســگزاریم. شــکیبایی شــما عزی
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شتابدهی تیم های منتخب طرح نوآ آغاز شد

طــرح »نــوآ«ی دانشــگاه شــهید بهشــتی 
کــه در جهــت خلــق شــرکت‌های دانــش 
نــوآوری  مراکــز  در  ـاق  خـ و  ان  ـ ـ ی ن ب
پژوهشــکده‌های  و   ا     ه ه‌ د ک ـ ـ ش ن ا د
دماه 1399  ن ف ـ ـ س ا ز  ا ه  ا گ ـ ـ ش ن ا د ن  ـ ـ ی ا
آغــاز شــده بــود بــه فــاز دوم رســید.
ــه منتورینــگ و شــتابدهی  ــن مرحل در ای
ــخ  ــوری از تاری ــورت حض ــه ص ــا ب تیم‌ه
ــت 1400  ــا ۲۵ اردیبهش ــن ت ۱۵ فروردی
در مراکــز نــوآوری دانشکده/پژوهشــکده 
ــزار  ــتی برگ ــهید بهش ــگاه ش ــای دانش ه
مــی شــود. دورۀ منتورینــگ در دو ســطح 
تعریــف شــده اســت؛ ســطح عمومــی کــه 
ــر حــوزۀ  ــر مباحــث متمرکــز ب مشــتمل ب
تجاری ســازی ایده و کســب و کار اســت؛  
و ســطح تخصصــی کــه در ایــن قســمت، 
بــا کمــک مرکــز نــوآوری دانشــکدۀ 
مربوطــه، از اســاتید و برجســتگان علمی 
مرتبــط بــا آن ایــده اســتفاده شــده اســت.
بدلیــل پاندمــی شــیوع ویــروس کرونــا  و 
ــتی  ــات بهداش ــت الزام ــتای رعای در راس
تاریــخ و ســاعت جلســات منتورینــگ 
هرتیــم بــه تفکیــک و بــدون تداخــل 
زمانــی بــا دیگــر تیم‌هــا برنامه‌ریــزی 

شــده اســت و در هــر جلســه، مرکــز 
نــوآوری دانشکده/پژوهشــکده دراختیــار 
تیــم و منتــور مربوطــه قــرار می‌گیــرد 

تــا بــا رعایــت فاصلــه اجتماعــی و بــا 
تعــداد نفــرات کــم جلســات برگــزار شــود.
گفتنــی اســت طــرح »نــوآ«، بــا مشــارکت 

ــهید  ــگاه ش ــاوری دانش ــم و فن ــارک عل پ
ــوآوری مســتقر در  ــز ن بهشــتی و ۱۸ مرک
ایــن دانشــگاه از ۱۳ اســفندماه 1399 
آغــاز بــه کار کــرد. در فراخــوان اولیــه 
۲۰۰ تیــم در  ایــن رویــداد بیــش از 
ــد از  ــه بع ــد ک ــرکت کردن ــرح ش ــن ط ای
ــداد  ــن تع ــی از ای ــی، نیم داوری و ارزیاب
ــد. ــوآ« راه یافتن ــداد »ن ــه روی ــتند ب توانس

ــگ  ــرکت در دورۀ منتورین ــا ش ــا ب ــم‌ ه تی
تخصصــی و عمومــی یــک   چرخــۀ 
شــتابدهی بســیار فشــرده و کپســولی 
را  می‌گذراننـــــــد تــا   بتواننــــد بــه 
اســتانداردهای لازم  بــرای دســتیابی 
ــند. در  ــق برس ــتارت‌آپ موف ــک اس ــه ی ب
نهایــت تیم‌هایــی کــه بتواننــد ایــن دوره را 
بگذراننــد و شــاخص‌های لازم را کســب 
ــه  ــداد، در جلس ــی روی ــاز نهای ــد در ف کنن
داوری کــه بــا حضــور شــخصیت‌های  
برجســتۀ اکوسیســتم نــوآوری کشــور 
۱۴۰۰ برگــزار  در روز ســوم خــرداد 
در  و  رده  ـ کـ ـرکت  د، شـ ـ شـ د  ـ هـ خوا
ــده شــدن از حمایت‌هــای  صــورت برگزی
طــرح نــوآ  بهره‌منــد خواهنــد شــد
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ترجمه کتاب »همبستگی‌های ژئوتکنیکی 
برای خاک‌ها و سنگ‌ها« منتشر شد

کتــاب »همبســتگی‌های ژئوتکنیکــی 
 ، » ا ه گ‌ ن ـ ـ س و  ا   ـ ـ ه ک‌ ا خ ی  ا ر ـ ـ ب
و  ـ د عضـ ورزا ـ ـ ن ـی  ـ عل ر  ـ ـ دکت ه  ـ رجمـ ت
هیــات  علمــی دانشــکده عمــران، 
س  د ـ ـ ن ه م و  ت   ـ ـ س ی ز ط  ـ ـ ی ح م و  ب  آ
ســیدعلیرضا اســمعیلی منتشــر شــد.
ــگاه،  ــی دانش ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
کتــاب همبســتگی‌های ژئوتکنیکــی 
بــرای خاک‌هــا و ســنگ‌ها نوشــته 
ن  ی ت ـ ـ س ی ر ک  ، روگ ـ ـ ب ر و د  و ـ ـ ل ک - ن ژا
شــرودر، توســط انتشــارات دانشــگاه 
 1 3 9 9 ل  ا ـ ـ س ر  د ی  ت ـ ـ ش ه ب د  ی ه ـ ـ ش
یــری بــا قیمــت  244 صفحــۀ وز در 
ــت. ــده اس ــر ش ــال منتش 370.000 ری

ــی،  ــازه‌های ژئوتکنیک ــن س ــی ایم طراح
ا  ـ ـ ره ت م را ا پ ه  ـ ـ ب ی  ـ ـ رس ت س د م  ز ل ت ـ ـ س م
ک  ارۀ خــا ـ ـ ب و اطلاعــات کافــی در
ا  ـ ـ ب ز طرفــی  ا ا و سنگ‌هاســت.  ـ ‌هـ
توجــه بــه ماهیــت طبیعــی خــاک و 
ــی  ــا برخ ــی ب ــائل ژئوتکنیک ــنگ، مس س
ــری  ــه تغییرپذی ــی ازجمل عدم‌قطعیت‌های
طبیعــی و نیــز عــدم‌ قطعیــت دانــش 
روبه‌روســت و از همیــن‌رو، مهندســان 
ز  ا ه  د ا ف ت ـ ـ س ا ه  ـ ـ ب ر  ا ـ ـ چ ا ن را  ح  را ـ ـ ط
آزمایــش ‌هــا و مطالعــات ژئوتکنیکــی 
ا  ـ ـ ب دیگر،  ـوی‌ زسـ ا د.  ـ ـ کن فــی می‌ کا
توجــه بــه هزینه‌بــر و زمان‌بــر بــودن 
ز  ـ ـ ی ن و  ی  ـ ـ ک ی ن ک ت و ئ ژ ی  ا ـ ـ ه ش‌ ی ا م ز آ
آزمایــش  ینکــه هــر  ا ــه  ب توجــه  ا  ـ ـ ب
ــای  ــی پارامتره ــاً تمام ــی الزام ژئوتکنیک
مــورد نیــاز بــرای طراحــی را فراهــم 
ــال  ــه دنب ــراح ب ــان ط ــد، مهندس نمی‌کن

یــک پــل ارتباطــی میــان پارامترهــای 
و   ) ش ـ ـ ی ا م ز آ ز  ا ل  ـ ـ ص ا ح ( د  و ـ ـ ج و م
پارامترهــای مطلــوب هســتند. ایــن 
ــط  ــل ارتباطــی در حقیقــت همــان رواب پ
ــال‌های  ــیِ س ــه ط ــت ک همبســتگی اس
ر  د ن  ا ـ ـ ق ق ح م ز  ا ری  ا ی ـ ـ س ب  ، ه ت ـ ـ ش ذ گ
د.  ـ ـ ن ا وده‌ ب آن  ة  ـ ـ ئ را ا و  ـف  کشـ ـی  ـ پ
د  ن ا ه‌ د ی ـ ـ ش و ک ب  ا ـ ـ ت ک نِ  ا گ د ن ـ ـ س ی و ن
روابــط یادشــده را از میــان انبــوه آثــار 
و مقــالات گوناگــون گــردآوری کننــد. 
ــان  ــاش مترجم ــر، ت ــن اث ــۀ ای در ترجم
بــر ایــن بــوده اســت کــه ضمــن رعایــت 
ــه‌  ــا ارائ ــیوا و رس ــی ش ــت‌داری، متن امان
نــدک اشــتباهات موجــود  ا و  کننــد 
در نســخۀ لاتیــن، ازطریــقِ مکاتبــه 
بــا نویســندگان، در ترجمــه اصــاح 
گــردد و بــا بررســی آثــار ترجمه‌شــدۀ 
و  ک  ـ ـ ی ن ک ت و ئ ژ ۀ  ـ ـ ن ی م ز ر د د  و ـ ـ ج و م
ل  د ا ـ ـ ع م  ، ی ـ ـ س د ن ه م ی  ـ ـ س ا ن ش ن‌ ی م ز
‌‌هــای فارســی تاجایی‌کــه بــه صحــت 
 ، ود ـ شـ ن رد  وا ای  ه‌ ـ لطمـ ر  کا یِ  ـ مـ عل
منطبــق بــر زبــان فنــی رایــج باشــند.

تازه های نشر
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یوســفی،  دحاجــی  حم م ر ی م ا ر  ـ ـ ت ک د
رئیــس اداره روابــط عمومــی و اطــاع 
رســانی بــا اعــام مطلــب فــوق 
‏افزود: نخستین جشنــــواره معرفـــی و 
تجلیــل از واحدهـــای برتـر دانشگـاه 
شهیـــد بهشتـــی ‏در تعامــل بــا روابــط 
عمومــی، همزمــان بــا 27 اردیبهشــت 
ــی، در  ــط عموم ــات و رواب روز ارتباط
‏دانشــگاه شــهید بهشــتی برگــزار مــی 

شــود.‏
دبیــر جشــنواره، بــا برشــمردن دلایــل 
برگــزاری ایــن جشــنواره گفــت: 
اطــاع  و  ــط عمومــی  ب ا و ر ه  ر ا د ا
یدبهشــتی  شه ه  ا گ ـ شـ ن ا د ی  ن ا ـ ـ س ر ‏
وظيفــه برنامه‌ریــزی، هماهنگــی و 
ــي و  ــور اجراي ــه ام ــي ب انسجام‌‌بخش
ــی  ــانه‌ای و ارتباط ــت‌گذاري رس ‏سياس
ــه  ــل ب ــده دارد و نی ــگاه را برعه دانش
ــای  ــا، ‏مأموريت‌ه ــه ه ــداف، برنام اه
ایــن اداره بــدون همــکاری و هــم 
ــف دانشــگاه  ــای مختل ــی واحده افزای
ــن  ــان ای ــد. ارمغ ــد ‏ش ــر نخواه میس
همــکاری و هم‌افزایــی می‌توانــد 
م  ا ـ ظـ ن ــی  ف کی و  كمــي  ـای  ـ ق ت ر ا
آموزشــی، پژوهشــی، ‏فنــاوری و 
ــق  ــگاه از طري ــانی دانش ــت رس خدم
انجــام فراينــد دقيــق و بــه موقــع 
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نخستین 
»جشنــواره معرفـی و 

تجلیــل از واحدهـای ‏برتـر 
دانشگـاه شهیـد بهشتـی در 

تعامل با روابط ‏عمومی« 
برگزار می شود.‏

دکتر امیر محمد حاجی یوسفی، 
رئیس اداره روابط عمومی و اطلاع رسانی 

در مصاحبه با آئینه خرد : 

اطــاع رســاني، اطــاع ‏جویــی و 
تبليغــات باشــد. ‏

دکتــر حاجــی یوســفی افــزود: بــا 
غییــر رویکــرد مدیریــت روابــط  ت
عمومــی در یکســال گذشــته، بــه 
ی  ن ا ـ ـ س ر ع‌ طلا ا ل  ی ه ـ ـ س ت ر  و ـ ـ ظ ن م ‏
موثــر از فعالیت‌هــا و دســتاوردهای 
واحدهــای مختلف دانشــگاه، ‏شــبکه‌ای 
از نماینــدگان و رابطــان روابط‌عمومــی 
ــدف از  ــد؛ ه ــکیل ش ــا تش در واحده
ــل  ــبکه، ایجــاد تعام ــن ‏ش تشــکیل ای
ــی  ــط عموم ــن اداره رواب ــه بی دوطرف
و بخش‌هــای گوناگــون دانشــگاه 
بــود. ایــن ‏جشــنواره بــا هــدف تقدیــر 
ــگاه  ــدهای دانش ــرد واحــ از عملکـــ
در تعامــل و همــکاری بــا روابــط 
ــم   ــزار می‌شــود. امیدواری ــی برگ ‏عموم
ــاد  ــا ایج ــنواره ب ــن جش ــزاری ای برگ
انگیــزه و حــس رقابــت ســالم ‏در 
ــت  ــام فعالی ــرای انج ــا ب ــن واحده بی
ــدی در  ــر و مفی ــر موث مشــترک،  تاثی
ایجــاد فرهنــگ ارتبــاط ‏بیــن ســازمانی 
ــته  ــکاری داش ــه هم ــت روحی و تقوی

ــد. ‏ باش
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